Broj: 511-03-05/3-2247/1-2021
Dubrovnik, 02. lipnja 2021. godine

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 142/2006,
77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 01/2015,
138/2015, 61/2017, 70/2019 i 98/2019), &lanku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 112-02/20-01/359, Urbroj: 514-08-
01-02/05-21-08 od 27. travnja 2021. godine i Ministarstva financija, Klasa: 400-06/20-01/177,
Urbroj: 513-05-01-21-40 od 13. svibnja 2021. godine, Ministarstvo unutarnjin poslova, Policijska
uprava dubrovacko-neretvanska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku

SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAVLJANSTVA | STATUSNIH PITNJA STRANACA,
voditelj Sluzbe upravnih poslova, drzavljanstva i statusnih pitanja stranaca - 1 izvrsitel]

Struéni uvjeti:

- zavréen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih, prirodnih ili
tehni¢kih znanosti,

- najmanije Getiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani ¢lankom 48. Zaklona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od tri (3) mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske i ministar unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenin na javni natjecaj, koji ispunjavaju formaine
uvjete iz javnog natje¢aja, a gije su prijave pravodobne i potpune, kandidate/kinje s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.



Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju ili je povukao/la prijavu na javni natjeéaj vise se ne
smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske https://dubrovacko-neretvanska-
policija.gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava ovim
javnim natjeajem, sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske https://dubrovacko-neretvanska-
policija.gov.hr/ i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje i razgovor.

U prijavi na javni natje€aj navode se podaci podnositeljal/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web stranici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske
https://dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stecenoj strucnoj spremi — presliku diplome,

3. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovarajuéem stupnju obrazovanja),

4. za cijeli period koji je kao uvjet naveden u javnom natje€aju, dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima ( uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjieSenje poslodavca na temelju
kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajuc¢im poslovima i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

6. ispravu o polozenom drzavnom struénom ispitu, ako je kandidat/kinja polozio/la drzavni strucni
Ispit,

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja rieSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta iz javnog natjeaja, a nedostavljanje traZenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odngsno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.



Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema clanku
101. Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, br. 121/2017), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
br. 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003 i 148/2013), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, br. 157/2013 i 152/2014) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011) duzan/a se u
prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjeCaj duZan/a je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/braniteljii.gov.hr/zaposljiavanje-
843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢a;
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili potom u roku 8 dana od
dana objave javnog natjeaja u Narodnim novinama, na adresu:

POLICIJSKA UPRAVA DUBROVACKO-NERETVANSKA
DUBROVNIK,
dr. Ante Starevica 13.
s naznakom “za javni natjecaj".

O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati/kinje Ge biti obavijesteni javnom objavom rje$enja o
prijmu u drzavnu sluzbi izabranog kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave

https://mpu.gov.hr/ i web stranici Policijske uprave dubrovaéko-neretvanske https://dubrovacko-
neretvanska-policija.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske
i ministar unutarnjih poslova ¢e obustaviti postupak po ovom natjegaj
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PRILOG JAVNOM NATJECAJU

Objava opisa poslova radnog mjesta za koje ¢e se vrsiti testiranje, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, placa radnog mjesta te nacin testiranja propisani su
Clankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 1Z JAVNOG NATJECAJA | PRAVNI | DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAVLJANSTVA | STATUSNIH PITNJA STRANACA
voditelj Sluzbe upravnih poslova, drzavljanstva i statusnih pitanja stranaca

Neposredno organizira i usmjerava rad na poslovima iz djelokruga Sluzbe; organizira i
neposredno obavlja kontrolu izvrenja zadataka, te poduzima stegovne mjere u okviru svojih
ovlastenja; obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu struénost, samostalnost i
odgovornost; brine o struénom osposobljavanju djelatnika, te o pravilnom i racionalnom
koristenju sredstava za rad; priprema prijedlog programa rada Sluzbe i odgovara za izvréenje
programa rada, vodi upravni postupak i rieSava upravne stvari iz djelokruga Sluzbe. Zastupa
Ministarstvo pred nadleznim upravnim sudom RH te s tim u svezi poduzima sve pravne radnje
vezano za pokrenute upravne sporove iz djelokruga Sluzbe.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon opcem upravnom postupku ( Narodne novine, br. 47/2009),

2. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 140/2005, 142/20086,
7712007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013,
38/2013, 01/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019 i 98/2019),

3. Zakon o policiji ( Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014, 151/2014, 33/2015,

121/2016 1 66/2019),

Zakon o prebivalistu (Narodne novine, br. 144/2012 i 158/2013)

Zakon o osobnoj iskaznici (Narodne novine, br. 62/2015, 42/2020 i 144/2020)

Zakon o nabavi i posjedovanju oruzja gradana (Narodne novine, br. 94/2018 i 42/2020)

Zakon o putnim ispravama hrvatskih drzavljana (Narodne novine, br. 77/1999,

133/2002, 48/2005, 74/2009, 154/2014, 82/2015 i 42/2020),

8. Zakon o strancima (Narodne novine, br. 133/2020)

No o~

PLACA RADNIH MJESTA

Placa radnih mjesta drzavnih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005,
131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010,
77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012,
100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014,
94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015, 71/2018, 15/2019 i 73/2019) i Odlukom o
visini osnovice za place drzavnih sluzbenika i namjestenika (Narodne novine, br.40/2009).

Spomenuti propisi mogu se pronaci na web stranicama Narodnih novina, http:/www.nn.hr.



TESTIRANJE KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i viestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se

putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima
Testiranje kandidata sastoji se od pisanog dijela u kojem kandidati odgovaraju na postavljena

pitanja i razgovora (intervjua).



